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Профессиональное обучение выпускников (специальных) коррекционных образовательных учреждений с нарушением слуха требует внимания педагогов на всех этапах педагогического процесса. Методическая деятельность педагогов при разработке материалов для данной категории обучающихся имеет свою специфику, связанную с компетентностно-ориентированным обеспечением образовательного процесса в условиях профессионального образования. Результаты апробации навигатора интеллектуально-профессионального развития обучающегося по предметам «Информатика и ИКТ» и «Черчение», подтвердили, что идея может быть реализована преподавателями как общеобразовательных, общетехнических так и специальных дисциплин, для ориентации обучающихся в процессе самообразования и координации оценивания общих компетенций по отдельным дисциплинам. 

Использование навигатора в учебном процессе позволило на уровне требований стандарта обеспечить образовательный процесс как в группах с 3-х годичным сроком обучения по профессии «Станочник» (металлообработка), так и в группах  обучающихся-выпускников специальных (коррекционных) школ с нарушением слуха по профессии «Токарь-универсал» с 2-х годичным сроком обучения и положительно оценить формирование общих и профессиональных компетенций. 

Навигатор служит информационным источником для родителей, которые могут оказать помощь обучающемуся. Это актуально для условий лицея, т.к. наблюдается преемственность поколений и часто непосредственно по профессии, которую освоили родители. С другой стороны родители могут видеть требования преподавателя. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе совместно с навигатором интеллектуально-профессионального развития вводится паспорт самооценивания индивидуальных образовательных достижений, который представляет систему самооценивания общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС по определенной основной профессиональной образовательной программе (ОПОП). 

В паспорте для оценки компетенций рекомендован к использованию критериальный подход [2], когда необходимо определить для каждой компетенции собственные критерии оценивания, т.е. признаки, на основании которых производится оценка. В рамках методики оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся, основанной на компетенциях, критерии оценки формулируются в терминах результатов деятельности к каждой конкретной компетенции. 

Процедура предъявления обучающимся паспорта самооценивания обусловлена тем, что обучающиеся, поступившие в лицей, начинают обучение по профессии и должны быть знакомы с полным спектром общих и профессиональных компетенций, которые соответствуют требованиям стандарта к освоению ОПОП. Посредством паспорта самооценивания индивидуальных образовательных достижений (ИОДО) обозначен круг компетенций и их признаки, введены шкалы оценивания количественная и дискрептивная. Это новое для обучающихся в процессе обучения и системе оценивания и самооценивания.

Процедура знакомства родителей с требованиями по освоению образовательной программы по профессии включает презентацию паспорта самооценивания ИОДО, где для родителей обозначается уровень профессиональной подготовки и интеллектуально-профессионального развития при освоении ОПОП согласно требованиям стандартов. Они видят, что даже после первого курса обучающийся глубоко вводится в профессию и осваивает профессиональные компетенции с первого дня обучения.

Работа с паспортом самооценивания ИОДО для обучающихся проводится системно мастером производственного обучения и преподавателями специальных дисциплин, т.к. на основе конкретных компетенций и признаков к ним должны формироваться знания и умения. Обучающийся проводит самооценку освоения компетенций и видит конкретные компетенции и их признаки, определяет, как необходимо получить дополнительные сведения. Работа с паспортом способствует построению реальной картины освоения ОПОП, выявления необходимости в консультативной помощи преподавателя или самостоятельного получения знаний по некоторым темам и вопросам.

Общие компетенции, приведенные в стандарте уточняются характерными признаками для данного вида аттестации с учетом возможности оценивания. Профессиональные компетенции выбираются на основе функциональной карты и раскрываются посредством признаков, проявляющихся в умениях. [2]

1. Рассматривая процессы самооценивания на основе компетентностного подхода, паспорт самооценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся выполняет несколько функций:

2. Информационная, когда абитуриент и далее первокурсник может видеть весь спектр компетенций, которые должен освоить для уверенного проектирования своей профессиональной карьеры. Родители обучающегося на первом родительском собрании знакомятся с содержанием общеобразовательной и профессиональной подготовки на протяжении срока обучения. 

3. Мотивационная, позволяющая обучающемуся настроиться на процесс обучения и освоения конкретных компетенций и развития умений.

4. Координирующая, проявляющаяся в синхронности деятельности преподавателя и обучающегося по выявлению потребности в пополнении и углублении знаний и умений. Обучающийся самостоятельно оценивает недостаточность знаний и умений и обращается за консультацией. Педагог получает обратную связь, указывающую на потребности в дополнительном изучении материала курса или на перспективу в корректировке по времени и тематике в программе.

5. Оценочная, позволяющая обучающемуся самому оценить свой уровень освоения компетенций. Он может непосредственно оценить себя: 

- 2 балла - полное освоение умений и применение их в практической деятельности;

- 1 балл – умения сформированы, но требуется дополнительная работа для совершенствования;

- 0 баллов – умения не представляется возможным оценить, т.к. они не проявляются.

6. Организационная, настраивающая на самообразование и уточняющая направления совершенствования умений.

7. Систематизирующая, характеризующая процесс освоения компетенций.

Компетентностно-ориентированный подход позволяет сделать систему оценивания достаточно прозрачной, конкретной, нацеливающей на самообразование в условиях взаимодействия педагога и обучающегося.

Системность работы с паспортом самооценивания ИОДО каждое полугодие и обращение к компетенциям  и признакам на отдельных предметах и темах позволит объективно оценить уровень подготовки обучающегося, провести самооценку, выявить темы на которые преподавателю следует обратить особое внимание.

Комплекс предложенных разработок  и проведение всех процедур работы с указанными элементами направлены на поддержку обучающихся в процессе самообразования и самооценивания, что важно для профессионального становления Элементы компетеностно-ориентированного методического обеспечения позволяют осуществить методическое сопровождение образовательной деятельности и направлены на индивидуализацию учебного процесса в группе обучающихся.
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